COMUNE DI TERTENIA

(Provincia Ogliastra)
Via Roma, 173 08047 TERTENIA Tel. 0782/9080 Fax 0782/93009

Prot.n © 1887 TERTENIA, 19.04.2007

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
comunale per [’assunzione, part time con contratto a tempo determinato, di
“Operatore”, cat. C1 nell’area di Polizia Municipale.

ALL’ALBO PRETORIO SEDE
AL CESIL SEDE

Con preghiera di pubblicazione all’Albo Pretorio fino alla scadenza e cortese restituzione munito
degli estremi di avvenuta pubblicazione, si invia, unitamente alla presente, il bando di selezione di
cui all’oggetto.

SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: 7 maggio 2007

Si ringrazia e si porgono distinti saluti

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Depau Marco Alberto)




COMUNE DI TERTENIA

(Provincia Ogliastra)
Via Roma, 173 08047 TERTENIA Tel. 0782/9080 Fax 0782/93009

Prot. n.° 1887 TERTENIA, 19.04.2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 24 in data 28.03.2007, con la quale ¢
stato approvato un atto di indirizzo finalizzato alla indizione di una selezione pubblica per titoli e
colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire, per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione part time con contratto
a tempo determinato, di “Operatore”, Cat. C1 dell’area di Polizia Municipale;

Visto il vigente C.C.N.L., comparto dipendenti EE.LL:;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per ricoprire posti di “Operatore” Cat. C1
dell’Area di Vigilanza part time a tempo determinato con le modalita di cui al D. Lgs. n. 368/2001,
al quale ¢ annesso il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. dei
dipendenti degli Enti Locali;

REQUISITI

Puo partecipare alla selezione 1’aspirante che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione:

a) Ha la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E.;

b) Gode dei diritti politici;

¢) Ha compiuto i 18 anni d’eta;

d) E’ fisicamente idoneo all’impiego;

e) E’in possesso del titolo di studio di: Diploma di scuola secondaria di secondo grado;
f) E’ inregola con le norme concernenti gli obblighi militari;

g) Non ha riportato condanne penali né ha procedimenti penali pendenti;

h) Non ¢ stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

1) E’ titolare della patente di guida di tipo “B”;

TASSA CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 3,87 da effettuarsi a mezzo di
versamento sul c.c.p. n® 11989084, intestato al Comune di Tertenia, Servizio Tesoreria:



DOMANDA

Per partecipare alla selezione ’aspirante deve far pervenire, all’Ufficio Protocollo del Comune,
entro le ore 12,00 del giorno 07.05.2007 , la domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema
allegato al bando ed indirizzata all’Ufficio di Polizia Municipale del Comune di Tertenia, Via
Roma, 173 08047 - TERTENIA.
La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata. All’esterno della busta dovra essere
riportato [’oggetto ed il mittente.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concorrenti dovranno allegare alla domanda:

- Titolo di studio posseduto;

- Ricevuta attestante il pagamento della tassa concorso;

- Certificati di servizio relativi a precedenti rapporti di pubblico impiego ed altri titoli ritenuti
rilevanti ai fini della formazione della graduatoria;

In sostituzione provvisoria dei documenti da allegare alla domanda, ¢ consentito 1’inoltro di una
dichiarazione sostitutiva nella quale sia specificato, esattamente, il contenuto originale degli stessi
atti.

La domanda e i documenti di concorso non sono soggetti all’imposta di bollo. All’atto della nomina
si € comunque tenuti alla regolarizzazione fiscale dei documenti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli verra effettuata ai sensi del Regolamento Comunale per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione (Capo V, artt. 22, 23, 24, 25, 26) dalla Commissione
giudicatrice appositamente nominata.

COLLOQUIO

Una volta accertato il possesso dei requisiti richiesti, la Commissione procedera all’attribuzione del
punteggio con le procedure di cui al punto precedente, quindi procedera a chiamare i concorrenti ad
un colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, colloquio che vertera sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto pubblico.

- Nozioni di Ordinamento degli EE.LL.

- Codice della strada e regolamento sulla disciplina della circolazione stradale.

- Diritti e doveri del dipendente degli EE.LL..

La data e la sede del colloquio saranno comunicati il giorno 8 maggio 2007, con apposito avviso
all’Albo Pretorio del Comune di Tertenia e nel sito Web www.comunetertenia.it.

PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, al termine dei lavori, predisporra apposita graduatoria di merito che avra una
validita triennale, dalla quale il Responsabile del Servizio attingera.



Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono
rivolgersi presso 1’Ufficio di Polizia Municipale del Comune, dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00
alle ore 13,00.

I1 presente bando verra affisso all’ Albo Pretorio del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Depau Marco Alberto)



DOMANDA DA PRODURRE IN CARTA SEMPLICE E SENZA AUTENTICA DI FIRMA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per la
formazione di una graduatoria comunale per 1’assunzione, part time con contratto a
tempo determinato, di “Operatori”, cat. C1 nell’area di Polizia Municipale.

All’Ufficio Polizia Municipale
Comune di Tertenia

Via Roma, n.173

08047 TERTENIA

RACCOMANDATA A.R.

I1/1a sottoscritto/a nato a

(Provincia di )il e residente in

Via , CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e

colloquio per I’assunzione part time a tempo determinato di “Operatori” Cat. C1 dell’Area di Polizia Municipale;
A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) - di essere cittadino italiano (o indicazione dello Stato dell’Unione Europea di appartenenza);

b)-di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza (per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea);

e)-di essere in possesso del titolo di studio di
conseguito presso con la seguente votazione ;

1)-di non avere riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (oppure di aver riportato le seguenti
condanne )

m)-di aver ovvero non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ;

n)-di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

0)-di essere fisicamente idoneo all’impiego (il candidato portatore di handicap dovra specificare nella domanda il tipo
di handicap, nonché dichiarare il possesso del requisito generale dell’idoneita all’impiego compatibilmente con la

natura del proprio handicap);

p)-che per quanto riguarda gli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile), la sua posizione ¢ la seguente:
assolto dal al ; oppure

Dichiara, inoltre:

- di avere diritto ad usufruire della precedenza ai sensi della legge 482/1968 e n. 466/1980, trovandosi nella condizione

di e/o di avere diritto ad usufruire della preferenza a parita
di valutazione trovandosi nella condizione di (solo per coloro che ne
beneficiano);

-che I’indirizzo presso il quale debbono essere inviate le comunicazioni ¢ il seguente:

e s’impegna a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni.




ALLEGA laricevuta della tassa concorso e, FACOLTATIVAMENTE, la seguente documentazione:

Li

FIRMA




